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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Enquadramento e objectivos do regulamento

Este documento é uma edigdo da responsabilidade da Fundagédo Antonio Silva Leal na
qualidade de entidade formadora acreditada pela DGERT.

O presente regulamento visa definir as regras e os critérios de funcionamento do Servigo
de Formagéo Profissional.

O presente regulamento aplica-se a todos os formadores, formandos e intervenientes nas

accdes de Formacéao Profissional a serem desenvolvidas na Fundagao Anténio Silva Leal.

1.2. Denominagao

A Fundacédo Anténio Silva Leal — F.A.S.L. - € uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social sem fins lucrativos, cuja constituicao foi publicada em Diario da Republica, Il Série
n.° 227 de 26 de Novembro de 1993, estando sediada em Lisboa, na Rua Carlos Testa n.°
1, 4 — A, 1050-146 Lisboa.

A Formacado Profissional € uma iniciativa da F.A.S.L. que visa prestar servicos a

comunidade em geral, com sede na Urbanizagéo St.° Anténio do Alto, Lote 36 A, 8005-101
Faro.

1.3. Misséo, Visao e Valores

E visdo da FASL proporcionar servigos a todos, em condigées de igualdade a realizagdo
plena e real dos direitos fundamentais dos individuos, designadamente no tocante ao
direito & igualdade, educacdo e formacéo, integridade fisica, habitagdo, entre outros.
Assim, e tendo tal visdo em mente, tem sido a nossa misséo ao longo dos mais 15 anos de
histéria, empreender uma politica activa e socialmente responsavel, a qual se concretiza
na intervencdo em diversas areas da protecgédo da infancia, juventude, adultos e idosos,
individuos em situagdo de risco ou de desintegragcdo e exclusdo social, populagdo

deficiente e familias em situagao vulneravel, assim como em areas de apoio a familia e a
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comunidade. A nossa misséo é trabalhar com e para as pessoas, procurando maximizar as
suas competéncias e todo o seu potencial, criando valor e sustentabilidade para o meio em

gue se insere.

Adoptamos uma conduta de relacionamento profissional respeitador dos principios da

igualdade, lealdade, ética e integridade, e identificamos como principais valores:

- A qualidade do servigo prestado;

- A transparéncia e integridade na actuacéo;

- A inovagao e pesquisa constante nos processos utilizados;

- O respeito pela igualdade de oportunidades e de género;

- O trabalho em equipa e integragéo social de publicos desfavorecidos;

- O empenho constante na luta pelos objectivos;

- Respeito pela comunidade e ambiente;

- Maximizacao do potencial e competéncias das pessoas;

- Promogao do espirito de iniciativa e inovacgéo;

- Estabelecimento de relagbdes de confianga, credibilidade e compromisso assentes
nomeadamente no respeito pelo cliente/utente;

- Notoriedade de praticas inovadoras na aprendizagem ao longo da Vida;

- Elevados padrdes de ética e integridade.

1.4. Politica e estratégia para a actividade formativa

A FASL é uma entidade formadora acreditada pela DGERT desde 22/01/1999 (processo
n.° 1027) nos dominios de intervencao:

e Concepg¢ao de intervengbes, programas, instrumentos e suportes formativos;
e Organizagao e promocao das intervencgées ou actividades formativas;

e Desenvolvimento/execugéo de intervengdes ou actividades formativas.

O aumento das qualificacbes das pessoas &€ uma condigdo essencial para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, e por esse motivo tem sido o objectivo
central das politicas nacionais de educagéao e formagao dos ultimos anos.

Estando cientes de que a formacgéo profissional dos recursos humanos € uma ferramenta
fundamental por um lado, no desenvolvimento e na qualidade dos servigos prestados pelas

instituicbes e empresas e por outro € um dos principais factores para assegurar a coesao
I T |
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econdmica e social a FASL criou o Servico de Formagdo, adoptando uma politica

interventiva que visa:

» Assegurar a formagéo continua dos/as funcionarios/as dos equipamentos sociais,

em cumprimento do estipulado nos Diplomas Legais.

> Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais dos
formandos;

> Contribuir para o aumento dos niveis de eficacia e eficiéncia das organizagdes;

» Responder com qualidade técnica e pedagdgica as necessidades formativas dos

mercados para que dirige a sua intervencéo;

» Sensibilizar para a adopgdo de politicas praticas de igualdade de oportunidades e
igualdade do género;

> Cumprimento dos objectivos da FASL na sua intervencéo social.

> Assegurar uma formagéo base e profissionalizante promotora de descoberta e

desenvolvimento dos interesses, aptiddes, espirito critico, sentido moral e sensibilidade

etica;
> Proporcionar a inter-relagéo entre o saber e o saber fazer;
> Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos basilares que propiciem a insergcdo em

esquemas de formacgao/integragao profissional;

> Facilitar o desenvolvimento de métodos e instrumentos de trabalho valorizando a
dimensao humana na vertente profissional,

> Favorecer a maturidade civica e socio-afectiva sustentada em relagbes de
cooperagéo e intervengéo consciente na realidade circundante;

» Participar no processo de educagéo e orientagéo profissionalizante;

> Desenvolver, em liberdade de consciéncia a aquisicdo de nogbes de cidadania

civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida comunitaria.

1.5. Certificagédo
A FASL é certificada pelas seguintes entidades:

v DGERT em 3 dominios de intervengao;
v |EFP, IP, para a realizacao de cursos de formagao pedagadgica inicial e continua de
formadores;
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v

Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagado Continua de Professores, para a
realizacdo de cursos de formagdo continua de professores em parceria com o
Centro de Formagéo Associagéo de Escolas da Ria Formosa;

INCI — Instituto da Construgdo e do Imobiliario, para a realizacdo de cursos de
formacéo continua para efeito do previsto no artigo 9° da Portaria 1326/2004, de 19
de Outubro.

1.6. Areas de educagio e formagéo

A FASL desenvolve formagéao nas seguintes areas:

A N N T U N N N

010 — Programas de base;

090 — Desenvolvimento pessoal,

140 — Formagéao de professores/formadores e ciéncias da educacgao;
482 — Informatica na o6ptica do utilizador;

729 — Saude — programas nao classificados noutra area de formacéo;
761 — Servicos de apoio a criangas e jovens;

762 — Trabalho social e de orientagado social;

811 — Hotelaria e restauracéo;

862 — Seguranga e higiene no trabalho.

1.7. Areas de educagéo e formagio

Modalidades de formacéo

A N N N T NN

Formacéo continua/actualizagéo ou aperfeicoamento;
Formacao de reconversao;

Formagéo a medida;

Formacgéo modular certificada.

Formagéo inicial e continua de formadores;
Formagao para a incluséo;

Formacéo para publicos especificos;
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1.8. Formas de organizacao da formacéo

As formas de organizagao da formacao, utilizadas pela FASL séo essencialmente:

v Formagao presencial;
v" Formacéo pratica, com o objectivo de aproximar as aprendizagens a realidade

profissional, facilitando, desde logo, a transferéncia imediata dos conhecimentos
para o posto de trabalho.

CAPITULO I
AGENTES

2.1. Definigbes

a) Formando: é aquele que frequenta uma acgdo de formagdo e adquire os
conhecimentos, aptidées e atitudes requeridas para o exercicio de uma profissdo, ou

grupos de profissdes, para quem se direcciona a formag&o ministrada.

b) Formador: Profissional pedagégico que exerce a fungéo de favorecer a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias, assim como a desenvolver atitudes e formas de
desempenho profissional aos formandos.

¢) Representante Legal dos Servigos de Formagéo da FASL: Membro do Conselho de
Administragdo da FASL, é o responsavel maximo pela politica e gestdo dos servicos de

formacgéo, sendo sempre sujeita a sua aprovagao todas as iniciativas e actividades:

d) Gestora de Formacéo: é indicada pelo Conselho de Administracdo da FASL e é uma
colaboradora da entidade, com vinculo contratual permanente, habilitacdo superior,

formadora certificada e experiéncia comprovada em gestdo e organizagéo de formagéo e
area pedagogica.

s s S s SR e e N s e s e e e
- e T IR ——— — —————__
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CAPITULO Il

Inscricao e Selecgao

3.1. Divulgagéo de ac¢des de formagéo e outras iniciativas

A FASL divulga as suas actividades formativas pelos seguintes meios de informagéo:
pagina da Internet da FASL

e-mails

.anuncios em jornais nacionais e locais

.insercéo da oferta formativa na plataforma do DGERT

distribui¢do de folhetos informativos via directa (em méo, CTT) e relagées publicas

Y V V VYV VYV VY

.networking

3.2. Formas e métodos de inscrigdo

1. Os candidatos podem efectuar a sua inscricéo:

e presencialmente, nas instalacées da FASL

e on-line, em formulario préprio criado para o efeito - através do site da FASL
e e-mail

e fax

2. Juntamente com a inscrigdo, os formandos deverdo entregar a documentagéo

obrigatdria solicitada, sob pena de ficarem excluidos do processo de selecgéo.

3. Caso o numero de formandos, inscritos e aptos para frequentar a accdo, exceda o

nimero maximo, a FASL empenhar-se-a para organizar uma nova edigdo com a maxima
brevidade.

3.3. Selecgéo dos formandos e constituigdo de grupos de formagéo

1. Os processos de selec¢do e recrutamento de formandos sdo assentes em critérios

pedagdgicos ajustados, em cumprimento da condigdes legais de acesso e definicdo dos

e e N s e ey aus TS Lo INBLCREIE B s e e o n T T ]
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destinatarios pelos regulamentos dos programas ou medidas especificas em que se
enquadre a formagao a desenvolver.

2. Estes desenvolvem-se com base num conjunto de instrumentos e de actividades
previamente divulgados aos candidatos, e implicam a intervencdo dos candidatos a
diversos niveis, sendo explicada a especificidade de todo o processo, bem como a forma

que terdo de usufruir do seu direito de reclamagéo/ sugestao.

3. Critérios fundamentais a considerar:

- Requisitos de acesso e critérios administrativos relacionados com a inscrigéo;

- Idade minima de acesso;

- Habilitages literarias e em alguns casos certificagao profissional,

- Formacéo profissional realizada;

- Experiencia profissional;

- Relevancia das competéncias e dos conhecimentos visados na formagao para a sua
actividade profissional;

- Interesse, motivagéo, expectativas e disponibilidade;

- Outros definidos pelo tipo de ac¢éo a desenvolver.

4. O processo de selecgao € da responsabilidade do coordenador pedagogico que procede

a analise e avaliagdo de determinados instrumentos de suporte:

- Ficha de inscrigao;
- Analise curricular,;
- Entrevista individual de selec¢éo;

- Entrevista em grupo quando se veja necessario.

3.4. Contrato de Formacao

1. A admissédo do formando sera efectuada através da celebracdo de um contrato escrito
do qual sera entregue um exemplar ao formando.

2. A assinatura do contrato far-se-a no inicio de cada acgéo de formacéo.

3. O contrato sera assinado pelo formando ou em caso deste ser menor, pelo

encarregado de educacao.
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3.5. Regime de pagamentos e politica de devolugdes e isengdes

As accdes de formagéo desenvolvidas, quando nédo sdo alvo de financiamento do FSE,
pressupbem o pagamento de uma inscricdo. O valor a pagar esta indicado na pagina do
curso no site da FASL e demais meios de divulgacéo.
Nos cursos de formagéo néo financiada, a inscricdo sé é valida apds o pagamento da 12
prestagdo do curso ou do pagamento integral do curso (em funcdo da modalidade de
pagamento a praticar).
O cancelamento da inscrigdo pode ser feito até 7 dias antes do inicio da formagéo sendo
reembolsado o formando da totalidade do valor. Os cancelamentos efectuados apds este
periodo, dao origem a uma retengdo de 50% do valor da inscrigdo, a qual se destina a
compensar despesas administrativas efectuadas e prejuizos decorrentes de anulagdes de
ultima hora.
A FASL aceita as seguintes formas de pagamentos:

e em dinheiro;

e cheque;

o transferéncia bancaria;

3.6. Requisitos de participacgao

As condi¢des de frequéncia das acgbes de formagdo desenvolvidas variam em funcéo da
modalidade de formagdo em questdo. Essas condigbes sdo apresentadas aos formandos
através de:

- informag&o veiculada através dos documentos informativos acerca dos cursos (tais como
brochuras informativas, informacgéo disponibilizada no site, entre outros);

- esclarecimentos prestados pelos colaboradores que asseguram o atendimento;

- regulamentos especificos relativos aos cursos em questéo, se aplicavel.
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CAPITULO IV

Direitos e Deveres

4.1. Da FASL

Sao0 deveres da FASL:

a) Assegurar a formagao programada com respeito pela legislagdo e regulamentacéo
em vigor, pelas condi¢gbes de aprovacéo da acgao de formacao e pelo regime de
concessao dos apoios a que o formando tenha direito;

b) Prestar o apoio técnico-pedagdgico necessario e adequado a implementagao da
formacéo pratica em contexto de trabalho;

c) Proceder, em concordancia com a entidade de apoio a alternancia, ao
planeamento, organizagéo e controlo da acgéo e elaboracao do plano individual de
actividades a realizar em contexto de trabalho;

d) Proceder, em consonancia com a entidade de apoio a alternancia, ao
acompanhamento técnico-pedagégico dos formandos, durante o periodo em que
decorre esta componente de formagao;

e) Facultar ao formando o acesso aos beneficios e equipamentos sociais que sejam
compativeis com a acgao frequentada;

f) Respeitar e fazer respeitar as condicdes de higiene e seguranca no trabalho;

g) Nao exigir ao formando tarefas ndo compreendidas no objecto do curso;

h) Cumprir os termos do presente contrato;

i) Celebrar um contrato de seguro de acidentes pessoais ocorridos durante e por
causa das actividades da formagéo;

j) Passar gratuitamente ao formando no final da acgdo, um Certificado, nos termos
da legislagéo e normativos aplicaveis.

4.2, Do formando

O formando tem direito a:

a) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais ocorridos na frequéncia das
actividades de formacao;

b) Recusar a realizagéo de actividades que néo se insiram no objecto do curso;
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c)

d)

g)

h)

Que a FASL respeite e faca respeitar as condi¢gdes de higiene e seguranga no
trabalho a que estiver obrigado nos termos legais;

Receber a formagéo com base nos referenciais de formagao, nas metodologias e
processos de trabalho, aplicados a respectiva saida profissional no respeito pelas
condigées de salde, higiene e segurancga no trabalho, exigidos pela legislagdo em
vigor,;

Beneficiar dos apoios sociais que lhe possam ser concedidos, de acordo com os
normativos e na legislagdo em vigor, actualizados anualmente, sempre que se
verifique a revisdo do indexante dos apoios sociais (IAS);

Obter gratuitamente, no final da accdo de formacgdo um Certificado e/ou um
Diploma de Qualificacéo e ver registadas na Caderneta Individual de Competéncias
as respectivas competéncias adquiridas e certificadas, nos termos dos normativos
e da legislagéo aplicavel;

Receber informagéo, orientagdo profissional e apoio social no decurso da acgéo de
formacéao;

Recusar a realizagao de actividades que nao se insiram no objecto do curso;
Receber a formagédo com base nos referenciais de formacéo, nas metodologias e
processos de trabalho, aplicados a respectiva saida profissional no respeito pelas
condigbes de saude, higiene e seguranga no trabalho, exigidos pela legislagdo em
vigor,;

Beneficiar dos apoios sociais que lhe possam ser concedidos, de acordo com os
normativos e na legislagdo em vigor, actualizados anualmente, sempre que se

verifique a revisdo do indexante dos apoios sociais (IAS).

O formando tem como deveres;:

a)

Frequentar com assiduidade e pontualidade o curso, visando adquirir os
conhecimentos tedricos e praticos que lhes forem ministrados, em respeito ao
Regulamento Interno em vigor;

Tratar com urbanidade a FASL, seus representantes, trabalhadores e colaboradores;
Guardar lealdade a FASL, nomeadamente n&o transmitindo para o exterior
informacdes sobre o equipamento de que tome conhecimento por ocasido do curso;
Abster-se da pratica de qualquer acto donde possa resultar prejuizo ou descrédito
para a FASL,

Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens e instalagdes onde decorre o curso

de formacao;
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f) Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo dos equipamentos e materiais que

utilizar no curso de formac&o, sempre que os danos produzidos resultem de
comportamento doloso ou gravemente negligente;

g) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais
bens que Ihe sejam confiados para efeitos de formacgao;

h) Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos formulados pela
FASL,;

i) Em caso de desisténcia, proceder a devolucdo dos abonos sociais recebidos, no
prazo de 10 dias;

J) Cumprir os demais deveres emergentes do contrato de formacao.

4.3. Do formador

1. Os Formadores tém direito a:
a) Aos direitos consignados na legislagdo em vigor;

b) Utilizar os espagos comuns da formacéo.

2. Sao deveres dos formadores:

a) Desenvolvimento programatico do tema fornecido;

b) Identificar os suportes pedagogicos e bibliografia adequados e suficientes;

c) Fornecer atempadamente um exemplar do conjunto de textos de apoio que devam
ser distribuidos;

d) Leccionar as aulas teoricas e praticas previstas;

e) Elaborar e corrigir as provas de avaliagdo de conhecimentos;

f) Recolher dados relativos a assiduidade, aproveitamento e avaliacdo critica do
maodulo;

g) Registar e autenticar sumarios e os demais elementos a que as disposicdes legais
ou regulamentares obriguem;

h) Executar as funcbes designadas com a subordinagdo as directivas da Fundagéo
Antonio Silva Leal, com zelo e dedicagéo exigiveis;

i) Atingir os objectivos da Accao de Formacgao;

j) Exercer completa e atempadamente os servicos para os quais foi contratado de
acordo com os preceitos técnicos, pedagédgicos e éticos;

k) Salvaguardar o prestigio e bom nome nos planos técnico, contratual e do
relacionamento humano.
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CAPITULO V

Funcionamento Geral

5.1. Da bolsa de formadores

A FASL recorre a base de dados dos formadores inscritos, hem como a bolsa de
formadores do IEFP. Os critérios de seleccdo da equipa formativa baseiam-se
essencialmente nas competéncias e desempenhos evidenciados, pelas habilitagbes
académicas e conhecimentos especificos, pela experiencia pedagogica e profissional e

pela disponibilidade, interesse e motivagao para a colaboragéo no projecto formativo.

5.2. Local e horario de realizagédo das acgdes

O local de formagao sera indicado pontualmente pela FASL, em fungéo da modalidade de
formacéo e/ou objectivo do projecto.

As acgbes de formagao poderdo ser desenvolvidas em horério laboral ou pos-laboral em
funcdo da modalidade de formagéo e/ou objectivo do projecto.

O local e horario de realizagdo da formacédo é divulgado aos formandos, no material de
divulgacéo associado a cada formagéo desenvolvida.

A sala de formagao devera reunir as condicbes adequadas em termos de dimenséo,
luminosidade, temperatura, ventilagéo e ruido, dispor dos recursos didacticos necessarios
a boa execugdo da acgdo de formacgdo, mobiliario adequado, suficiente e em boas
condicdes.

5.3. Feriados obrigatérios

1. Sao considerados feriados obrigatérios os legalmente estabelecidos, os feriados
municipais e as tolerancias de ponto;

2. Nos dias de feriado obrigatério serdo suspensas as actividades.

5.4. Acompanhamento

Durante as acgbes de formacao, a FASL destaca um elemento de apoio que assegura o

atendimento necessario e responde a qualquer solicitagdo ao nivel logistico e
administrativo.

_______________________________ ]
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5.5. Direito de reserva

A FASL reserva-se o direito de proceder a alteragdo de formadores, local ou horario de
realizacdo da formagédo, desde que isso nado inviabilize os objectivos da acgao,
comprometendo-se nestes casos, a comunicar as altera¢des ocorridas com a antecedéncia
possivel.

5.6. Assiduidade

1. O formando/formador deve comparecer no local de formagéo nos horarios previamente
estabelecidos.

2. Quando as faltas injustificadas ultrapassem um total de 5% do numero de horas de
formacéo, a entidade formadora tera a faculdade de rescindir unilateralmente o presente
contrato.

3. E condi¢do obrigatéria para obtencgéo do certificado do curso a frequéncia do minimo de

95 % da carga horaria total.
5.7. Faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Desde que devidamente comprovadas serdo consideradas justificadas as seguintes:

a) Falecimento de conjuges ou parentes conforme o disposto no cédigo do trabalho;

b) Casamento;

c) Doenca que impega a frequéncia da accdo. A comprovacdo da doenca deve ser
feita pelo médico do centro de salde;

d) Cumprimento de qualquer dever legal inadiavel, nomeadamente inspecgao militar,
comparéncia em tribunais, ou quaisquer reparticbes publicas, pelo tempo
estritamente necessario;

e) Outros casos de forca maior devidamente comprovados, a analisar pela equipa de
formacéo e aprovados pela equipa de coordenagédo, nomeadamente o nascimento
de filhos;

f) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei que ndo admita adiamento ou
substituicao.

3. Serao injustificadas as faltas ndo previstas no niumero anterior.

e —
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5.8. Horario

A fixagdo de horarios da accéo de formagéo compete a equipa de coordenadores e serdo
dados a conhecer ao formando.

5.9. Interrupgdes e possibilidade (eventual) de repetigées de acgdes

Sempre que uma acgéo se inicie e seja interrompida, por motivo imputavel a FASL ou ao
formador, a FASL, independentemente do motivo da interrupgdo, empenhar-se-4 para
resolver o problema e rapidamente dar continuidade a formacéo.

Quando de todo seja impossivel dar continuidade a uma acg&o ja iniciada, a mesma sera
re-calendarizada, obrigando-se a FASL a contactar todos os participantes.

Caso uma acgéo de formagdo seja cancelada, a FASL contactara, com a antecedéncia
possivel, todos os participantes, informando-os desse facto e do motivo que esteve na
origem desta situagéo.

Se uma acgéo tiver de ser adiada, a FASL devera igualmente contactar todos os

participantes, informados da nova data de realizagéo da acgéo.

5.10. Alteracoes e Esclarecimentos

1. Quando, por razbes alheias a sua vontade e a si ndo imputaveis, a FASL n&o puder
cumprir integralmente o plano de acgdo previsto, poderd proceder aos convenientes

ajustamentos, devendo sempre que possivel comunicar atempadamente tal facto ao
segundo outorgante.

2. A alteragdo do plano previsto pelas razées referidas na alinea anterior, ndo confere ao
segundo outorgante direito a qualquer indemnizagéo.

3. A FASL podera rescindir o contrato de formagéo quando o comportamento do segundo

outorgante for prejudicial ao normal funcionamento do curso de formag&o em causa.

4. Qualquer esclarecimento relacionado com a formagéao, bem como situagées omissas,
deverao ser colocados por escrito a FASL.

5.11. Seguranga e Higiene

1. E dever fundamental do formando/formador cumprir em absoluto as prescrigcbes sobre
higiene e seguranga no trabalho.

R —
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2. Na frequéncia da acgao de formacgao o formando/formador tera que utilizar os meios de
protec¢do individual determinados pela natureza das operacdes que tera de executar
no decurso da sua formacgao profissional e previstos pelos regulamentos em vigor, os
quais terdo obrigatoriamente de ser postos a sua disposicdo pela equipa de
coordenadores.

3. A nao observancia por parte do formando/formador das disposi¢cdes de higiene e
seguranca inerentes a acg¢do de formacao, podera dar origem a rescisdo com justa
causa do contrato.

5.12. Seguro

Os formandos tém direito a um seguro contra acidentes trabalho ocorrido na sua actividade
de formacéo na modalidade de “Acidentes Trabalho”.

5.13. Queixas e reclamacgoes

Sempre que os formandos ou formadores gqueiram apresentar queixas ou reclamacdes,
relacionadas com determinadas ocorréncias no ambito da formacgao, estes deverao faze-lo
por escrito e entregar a pessoa responsavel pelo curso. A resposta serd apresentada por

escrito no prazo de dez (10) dias.

CAPITULO VI

Sanc¢oes Disciplinares e Seus Efeitos

6.1. Sangoes

1. As sangbes aplicaveis, aos formandos abrangidos pelo presente regulamento, pelas
infracgdes disciplinares que cometerem s&o em fungdo da sua gravidade ou reiteragao,
as seguintes:

a) Repreenséao verbal;
b) Repreenséo escrita;
c) Rescisdo do contrato;
d) Expulséo.

-
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2. As sancdes disciplinares séo sempre registadas no processo individual do formando.
3. A sujeicéo a sangdes disciplinares ndo exonera o formando da responsabilidade civil e

criminal que couber ao caso.

6.2. Rescisdo do contrato

1. A rescisdo do contrato determina a quebra do vinculo contratual entre o formando/
formador e a entidade formadora.

2. O contrato pode cessar por mutuo acordo, por rescisdo de uma das partes ou por

caducidade.

3. A resciséo por qualquer das partes tem de ser comunicada a outra, por documento escrito

ou carta registada, devendo dela constar o (s) respectivo (s) motivo (s).

4. O contrato de formagéo caduca quando se verificar a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, do segundo outorgante frequentar o curso ou de a FASL lha
proporcionar.

5.0 formando podera ser obrigado a devolver ao primeiro outorgante, todas e quaisquer
importéncias recebidas para custear a frequéncia da acgédo de formagéo profissional que

lhe tenham sido prestadas pelo primeiro outorgante, nos casos de:

a) Rescisdo deste contrato por iniciativa da FASL com justa causa e por motivo de
comportamentos culposos do segundo outorgante que impegam a subsisténcia do
contrato;

b) Caducidade deste contrato por abandono da frequéncia da respectiva ac¢éo de

formagéo sem motivo justificado ou sem comunicagdo ao FASL.

8. O disposto no nimero anterior aplica-se tendo em conta uma andlise casuistica e
respectiva decisdo superior, obedecendo as regras do processo administrativo ou do
processo judicial a que houver direito.
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CAPITULO VII

Vigéncia do regulamento

7.1. Vigéncia e revisdes

1. O presente regulamento entra imediatamente em vigor.

2. Todas as situagdes nao previstas no Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo do
Conselho de Administragao.

3. Sera revisto sempre que normas superiores o exijam ou interesses da Fundagao
Anténio Silva Leal o justifiquem.

4. Qualquer alteragéo ao previsto neste regulamento sera comunicado aos formandos,

formadores e a todos os intervenientes ao Projecto de Formagao.

Faro, 01 de Janeiro de 2011

Aprovado em Conselho de Administracgao.

e o ey,

Valdemar Saleiro
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