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PUBLICAGAO OFICIAL DE REGISTO EFETUADO PELA
DIRECAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 139/2007,
de 29 de janeiro, a Diregao-Geral da Seguranga Social procede a promogdo da publicagdo do
registo definitivo de alteragao dos estatutos, composto por 12 folhas, por mim rubricadas,
referente & entidade com a denominacio FUNDAGAO ANTONIO SILVA LEAL, com sede
na Rua Carlos Testa, n.0 1 — 4° A - Lisboa e com o NIPC 502 904 879, e em
conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 172-A/2014 de 14 de novembro e pela Lei n.°
76/2015, de 28 de julho que altera e republica o Decreto-Lei n.© 119/83, de 25 de fevereiro
e no Regulamento do Registo das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado
pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 12, a inscricdo n.° 27/93, a fls. 22 verso do Livro
n.% 5, fls. 66 do Livro n.° 6, fls. 70 do Livro n.° 7 e fls. 39 verso e 40 do Livro n.° 8 das

FundagOes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 26/10/2020.
Direcao-Geral da Seguranca Social, em 07 JAN. 2021

Pela Subdiretora-Geral
oie

Carlal
(Diretora de Servigos)

ASM

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1269-144 LISBOA Tel. 215 952 990 VolP 32190 Fax 215 952 992 dgss@seg-social.pt
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ESTATUTOS
DA FUNDACAO ANTONIO SILVA LEAL

CAPITULO PRIMEIRO
DENOMINACAO, NATUREZA E FINS

ARTIGO PRIMEIRO

A Fundacdo Anténio Silva Leal, adiante designada abreviadamente por
Fundagéao, € uma Fundagao de Solidariedade Social, instituida pela Associacao
Portuguesa de Seguranga Social, IPSS n.° 27/93, sem fins lucrativos, e rege-se
pelos presentes Estatutos e pela legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

A Fundacao tem por objectivos o desenvolvimento privilegiado de actividades
de Seguranga Social.

ARTIGO TERCEIRO

1. Para a concretizagdo dos seus fins principais, a Fundagao desenvolve a sua
actividade através da criagdo e gestdo de respostas sociais, participagao em
projectos e outras iniciativas de promogao do bem estar e qualidade de vida
das pessoas, familias e comunidades, designadamente nos seguintes
dominios:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integracao social e comunitaria;

f) Protegdo social dos cidaddaos nas eventualidades da doenga, velhice,
invalidez € morte, bem como em todas as situagdes de falta ou
diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho; —
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g) Prevengao, promogao e protec¢do da saude, nomeadamente através da
prestacao de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagéo
e assisténcia medicamentosa;

h) Educagao e formagao profissional dos cidadaos;
i) Resolugdo dos problemas habitacionais das populagdes;

j) Outras respostas sociais que contribuam para a efectivagéo dos direitos
sociais dos cidadaos;

ARTIGO QUARTO

1 A Fundagdo pode ainda promover de modo secundario, outros fins nao
lucrativos, desde que compativeis com os definidos nos artigos anteriores, que
visem dar uma expressdo organizada ao dever moral de justica e de
solidariedade, contribuindo para a efectivagdo dos direitos sociais dos
cidadaos.

2. A Fundacgao pode ainda desenvolver actividades de natureza instrumental
relativamente aos fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras
entidades por si criadas.

ARTIGO QUINTO

A Fundacgéo tem por ambito todo o Territorio Nacional.

ARTIGO SEXTO

A Fundagado tem a sua sede em Lisboa, na rua Carlos Testa n®. 1 —4° A e
podera, por simples deliberagdo do Conselho de Administragéo, criar
Delegagdes em qualquer parte do pais, sempre que o entenda conveniente.

ARTIGO SETIMO

A Fundacao ora instituida durara por tempo indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO
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DO PATRIMONIO, PARTICIPAGOES E RECEITAS

ARTIGO OITAVO
1. O Patriménio da Fundagéao é constituido:

a) Pela dotacgao inicial que lhe foi atribuida pela Associagao Portuguesa de
Seguranga Social no valor de nove mil, novecentos e setenta e cinco
euros e noventa e cinco céntimos;

b) Pelas contribuicdes que receba a titulo gratuito, nomeadamente
doagdes, herangas ou legados e subsidios de quaisquer entidades
publicas ou particulares;

c) Pelas receitas que Ihe advierem por qualquer actividade que venha a
exercer,

d) Por todos os demais bens de rendimentos que lhe advierem a qualquer
titulo nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO NONO
Constituem receitas da Fundagéo:
a) Os rendimentos de bens e capitais proprios;
b) Os rendimentos de herancas, legados e doagoes;
¢) Os rendimentos de servigos e as comparticipagcdes dos utentes;

d) Quaisquer donativos e os produtos de festas, subscrigdes ou outras
iniciativas levadas a cabo pela Fundagéo para obtengao de fundos;

e) Os subsidios de entidades oficiais ou outras.

ARTIGO DECIMO

A aquisigdo, alienagéo e gestao dos Bens Imdveis e Valores da Fundagéo, ou a
sua oneragado com quaisquer direitos reais menores de gozo ou garantia, € da
exclusiva competéncia do Conselho de Administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A aquisigao, alienagao e gestao dos bens méveis, afectos ao funcionamento da
Fundacgao, € da competéncia do Conselho de Administragao.
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CAPITULO TERCEIRO
DOS ORGAOS DA FUNDACAO

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sao Orgaos da Fundagao:
a) O Conselho de Administragao;
b) O Conselho Executivo;
¢) O Conselho Fiscal;
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

1.0 exercicio de qualquer cargo nos érgaos da Fundagao é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivado.

2. O Conselho de Administragao pode deliberar a atribuicdo de remuneracgéao a
algum ou alguns dos membros dos Orgaos de Administragéo, quando o volume
do movimento financeiro ou a complexidade da Gestdo da Fundacgéo exija a
sua presenga prolongada, em conformidade e no respeito dos limites previstos
na Lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

1. Os titulares dos 6rgaos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados
se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio,
abuso de cartdao de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriagdo ilegitima de bens do sector publico ou nao lucrativo,
falsificagao, corrupg¢ao e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingao da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleigdo ou nova designagao para
os o6rgaos da mesma instituicdo ou de outra instituicdo particular de
solidariedade social.

3. Os ¢6rgaos de administragdo e fiscalizagdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da Fundagéo.

4. Nao podem exercer o cargo de presidente do érgao de fiscalizagéo
trabalhadores da Fundagao.

%



ARTIGO DECIMO QUINTO

Os membros dos Orgdos da Fundagdo sdo convocados pelos respectivos
Presidentes e s6 podem deliberar com a maioria dos seus titulares.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As deliberagbes dos 6rgaos da Fundagédo sdo tomadas por unanimidade de
votos dos titulares presentes, salvo o nimero dois do artigo vigésimo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

E vedado aos membros dos 6rgédos da Fundacgéo a celebragédo de contratos
com a Fundacdo, salvo se deles resultar manifesto beneficio, e se tais
contratos forem previamente autorizados pelo Conselho de Administragao,
devendo as respectivas autorizagdes ser exaradas em Acta.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Constituem causa de perda da qualidade de membro de qualquer érgao da
Fundacao:

a) Sentenca de interdigao;

b) Renuncia;

c) Morte;

d) Pratica de actos lesivos da Fundagdo, comprovados mediante sentenga
judicial transitada em julgado.

ARTIGO DECIMO NONO

1. O Conselho de Administragdo é composto por cinco membros, que
designam entre si o Presidente e o seu substituto, fazendo dele parte ou n&o os
membros do Conselho Executivo.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo € de cinco anos,
renovaveis por iguais periodos, podendo também cessar nas condigdes

previstas no artigo 18.° dos Estatutos.



1. Compete ao Conselho de Administragdo dirigir a Fundagado e
designadamente:

a) Representar a Fundagao em juizo e fora dela, com poderes de delegagéao
em qualquer dos seus Administradores;

b) Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acg¢éo para o
exercicio, bem como o relatério e contas de geréncia e os respectivos
Pareceres do Conselho Fiscal;

d) Decidir sobre a aquisigdo onerosa, alienagédo e gestao de todo o patriménio
da Fundagéao;

e) Analisar e dar parecer sobre todas as matérias de interesse para a
Fundacao, propostas pelo Conselho Executivo e as por si solicitadas;

f) Definir remunerag¢des dos 6rgaos da Fundagao, de acordo com o n.° 2 do
artigo 13.%;

g) Deliberar sobre propostas de alteragdo de Estatutos, modificagao, fusdo e
extingdo da Fundacgéo;

h) Deliberar, dentro dos limites da lei, sobre a aceitagao de herangas, legados e
doagbes de Bens;

i) Deliberar sobre a filiagcdo em Federagbes, Unides, Confederagbes ou outros
organismos nhacionais € internacionais, sob proposta do Conselho Executivo;

j) Deliberar sobre a participagdo em Agrupamentos Complementares de
Empresas e no capital social de outras sociedades, nos termos permitidos pela
Lei, sob proposta do Conselho Executivo.

2. Todas as votagdes do Conselho de Administragdo serdo por maioria de
votos de 4/5 dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

1. O Conselho de Administracao retne ordinariamente uma vez por més;



2. O Conselho de Administragédo reune extraordinariamente por convocatéria
do respectivo Presidente, por solicitagdo do Presidente do Conselho Executivo,

ou a requerimento de trés dos seus membros;

3. A convocatoria das reunides devera ser enviada com a antecedéncia de oito
dias Uteis contendo a ordem de trabalhos, podendo recorrer-se ao correio

electronico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas Actas em livro
proprio, as quais deverdo obrigatoriamente ser assinadas por todos os

membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

1. O Conselho Executivo é constituido por trés membros que nomeiam entre si
o Presidente e os dois Directores Executivos, sendo um deles o substituto do

Presidente.

2. O mandato dos membros do Conselho Executivo é de cinco anos,
renovaveis por iguais periodos, podendo também cessar nas condigbes

previstas no artigo 18.° dos Estatutos.

3. Se durante o mandato algum dos membros cessar ou suspender o seu
mandato, o Conselho manter-se-4 em fungdes até a nomeacgdo do seu

substituto, desde que esteja em exercicio a maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

1. Compete ao Conselho Executivo a gestdo corrente da Fundagao e

designadamente:



a) Fixar ou modificar a estrutura interna dos servigos da Fundagéao, regular e
fiscalizar o respectivo funcionamento, quer pela emissdo de regulamentos
internos, quer pela pratica de todos os actos que repute de convenientes;

b) Organizar o Orgamento, Contas de Geréncia e Quadros de Pessoal,
submetendo-os ao visto do Conselho Fiscal, e dos Servigos Oficiais
competentes, quando seja caso disso, € a aprovagdo do Conselho de
Administragéo;

c) Elaborar os programas de acgdo da Fundagéo, articulando com os planos e
programas estatais no ambito da actuagdo da Administragéo Publica em que a
Fundacgao pretenda desenvolver a sua actividade;

d) Elaborar relatérios anuais sobre a situagéo financeira e funcionamento da
Fundagao, submetendo-os a parecer do Conselho Fiscal e aprovagéo pelo
Conselho de Administragao.

e) Contratar e gerir os trabalhadores da Fundagado, fazer a cessagdo dos
respectivos contratos de trabalho e exercer em relagéo a eles, a competente
accéo disciplinar, sendo que os procedimentos que conduzam a demissao de
um trabalhador deverdao ser submetidos a aprovagdo do Conselho de
Administragao;

f) Manter sobre a sua guarda e responsabilidade, os Bens e Valores da
Fundacgao;

2. O Conselho Executivo pode delegar competéncias, ou fungdes para matérias
técnicas especificas, em Assessores, Consultores e outros Técnicos, que
poderdo ser remunerados ou meramente subvencionados pelas despesas de
desempenho.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
1. Compete em especial ao Presidente do Conselho Executivo:

a) Superintender na gestdo da Fundagado; dirigindo e orientando os
respectivos servigos;

b) Despachar os assuntos que caregam de resolugao urgente;

c) Propor ao Conselho Executivo as acgbes que julgar compativeis com os
objectivos da Fundagao,

ARTIGO VIGESIMO SEXTO ( ‘( ;
1 — A Fundacéo obriga-se em atos e contratos:
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a) pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho Executivo, um
dos quais devera ser o Presidente ou o seu substituto;

b) pela assinatura de um membro do Conselho Executivo no exercicio de
poderes que nele houverem sido delegados por deliberagéo do 6rgéo;

c) pela assinatura, individual ou conjunta, de um ou mais procuradores,
conforme se estipular nas respectivas procuragdes emitidas pelo

Conselho Executivo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O Conselho Executivo reunira sempre que convocado pelo respectivo
Presidente, ou por quem o substitua, devendo reunir, pelo menos, duas vezes

em cada més;

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Das reunides do Conselho Executivo serdo lavradas Actas em livro proprio, as
quais deverdo obrigatoriamente ser assinadas por todos os membros

presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO

1.A Fundagado tem um Conselho Fiscal ao qual competird a fiscalizagdo da

Fundacao.

2. O Conselho Fiscal & composto por trés membros: um Presidente, um Vice

Presidente e um Relator.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de cinco anos, renovaveis
por iguais periodos, podendo também cessar nas condigdes previstas no artigo
18.° dos Estatutos.
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Compete ao Conselho Fiscal, a fiscalizagdo da gestdo e das contas da
Fundagao, zelando pelo cumprimento dos Estatutos, dos Regulamentos e da

Lei, e em especial:

a) Dar parecer sobre o orgamento anual e sobre o relatério anual e contas
de geréncia prestados pelo Conselho Executivo;
b) Emitir pareceres sobre qualquer assunto que lhe sejam solicitados pelos

Conselhos de Administragao e Executivo;

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

1. O Conselho Fiscal devera reunir pelo menos uma vez em cada trimestre e
de todas as reunides sao lavradas Actas assinadas obrigatoriamente por todos

0s presentes.

2. Os membros do Orgdo de Fiscalizacdo podem assistir as reuniées dos
Orgaos de Administragdo quando para tal forem convocados pelos Presidentes

desses Orgaos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Os presentes Estatutos sé podem ser alterados por proposta aprovada pelo

Conselho de Administragdo e submetida a entidade competente, nos termos da

Lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
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1. Quando ocorra alguma das causas de extingdo previstas na Lei, compete ao
Conselho de Administragdo comunicar o facto a entidade competente para o
reconhecimento a fim de esta declarar a extin¢ao;

2. Em caso de extingdo o patriménio da Fundagao tera o destino que, por
deliberagdo do Conselho de Administragéo, for julgado mais conveniente para
a prossecugdo dos fins para que foi instituida, sem prejuizo das disposigbes
legais aplicaveis quanto ao destino dos bens em caso de extingao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Para o mandato, a iniciar apés aprovagdo dos presentes Estatutos ficam

designados os seguintes titulares:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente — Antdnio do Carmo Branco Malveiro
Vice-Presidente — Valdemar Estevens Romba Saleiro
Vogal — Célia Maria Gongalves Silvestre

Vogal - Inés Maria de Oliveira Saleiro

Vogal- Angela dos Reis e Moura Branco Malveiro

CONSELHO EXECUTIVO
Presidente — Valdemar Estevens Romba Saleiro
Director Executivo — Inés Maria de Oliveira Saleiro

Director Executivo - Angela dos Reis e Moura Branco Malveiro

CONSELHO FISCAL
Presidente - Ana Rosa Soeiro Fernandez Silva
Vice Presidente — Zaina dos Reis e Moura Branco Malveiro

Relator- Francisco Eduardo de Oliveira Saleiro
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Os casos omissos serao resolvidos pelo recurso a legislagao em vigor.

O Conselho de Administracéao,

—

ToeHarigdo Olive ez,
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